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LOGISTIC AND TRANSPORT S.r.l. Group

POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

La Travaglini Logistic and Transport S.r.l. € un’azienda che fa parte del Gruppo Travaglini e si

occupa di:

- Erogazione di Servizi di Trasporto conto terzi di merci non pericolose in ambito nazionale
e internazionale;

- Attivita di magazzino, imballaggi moto e logistica.

La Direzione Generale della Travaglini Logistic and Transport S.r.l. da tempo sensibile alle

tematiche della Parita di Genere si impegna a:

- valorizzare e tutelare la diversita e le pari opportunita sul luogo di lavoro;
- supportare Pempowerment femminile.

A tal fine, la Direzione Generale ha:

- predisposto un Piano Strategico;

- implementato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere in conformita a quanto previsto dalla
Linea Guida UNI/PDR 125:2022 che garantisca nel tempo il mantenimento dei requisiti e misuri
gli stati di avanzamento attraverso il monitoraggio periodico di specifici KPI;

- nominato un Comitato Guida per l'efficace adozione e continua ed efficace applicazione della

politica per la parita di genere.

Per accrescere la consapevolezza sull'importanza delle pari opportunita & stata intrapresa un’azione
di sensibilizzazione con attivita formative interne rivolta a tutte le risorse, a prescindere dal ruclo e
senza distinzioni di genere. Gli argomenti trattati includono I'eliminazione dei pregiudizi e degli
stereotipi di genere, la consapevolezza degli unconscious bias, una ferma posizione di tolleranza zero
verso ogni forma di discriminazione, lo sviluppo di una leadership inclusiva, i principi della politica e gl

obiettivi definiti nel piano strategico.

Vi & un costante impegno da parte della Direzione Generale a garantire che la ricerca e |la selezione
del personale avvengano in modo equo e imparziale. Nei processi di recruiting, inoltre, viene posta
particolare attenzionare a non indagare aree personali inerenti al matrimonio, la responsabilita di cura

o la gravidanza.
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Travaglini Logistic and Transport S.r.l. si adopera per creare un ambiente lavorativo in cui chiunque
abbia pari opportunita di sviluppare le proprie competenze e la propria carriera professionale e a
facilitare la conciliazione vita-lavoro e a garantire che i benefit aziendali siano disponibili a tutto il

personale, senza distinzione di genere, eta o altre caratteristiche.

Per assicurare un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso e per rafforzare la propria politica di non
tolleranza verso violenze e molestie, la Travaglini Logistic and Transport S.r.l. ha adottato misure
decisive per prevenire qualsiasi forma di abuso, fisico, verbale, e di qualsiasi altra natura. Anche a tal
fine si adopera il Comitato Guida ed & stata messa a disposizione di tutti i lavoratori e le lavoratrici una

piattaforma whistleblowing per le comunicazioni in maniera anche anonima.

L'azienda si impegna a comunicare in modo trasparente, con un linguaggio non discriminatorio e privo
di stereotipi di genere, e a valorizzare tutte le diversita, anche attraverso iniziative volte a supportare

I'empowerment femminile.

La presente Politica & divulgata a tutte le risorse e gli Stakeholders attraverso la pubblicazione sul sito
internet aziendale, la sua applicazione & periodicamente verificata attraverso attivita di audit interni ed

& revisionata in occasione della revisione periodica annuale .

L’azienda rispetta e promuove principi e standard internazionali, tra cui I'Agenda 2030 per lo Sviluppo
Sostenibile, il Global Compact e i Women's Empowerment Principles delle Nazioni Unite, e la

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

Data 30/06/2025 La Direzione Generale
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